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DARBA TIRGUS DISPROPORCIJAS UN
STRATEGUAS TO KOREKCUAI

Stratégijas darba tirgus disproporciju mazinasanai:

[ nepielaut mazkvalificéto darbinieku skaita pieaugumu

(J samazinat mazkvalificéto darbinieku skaitu

[ nodrosinat darbaspéku perspektivajam tautsaimniecibas nozarém
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ZEMA IESAISTISANAS PIEAUGUSO
IZGLITIBA
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Pieauguso izglitibas loma - profesionalas mobilitates veicinasana,
it Tpasi no sektoriem ar zemu produktivitati uz sektoriem ar augstaku;
darbaspéka/prasmju korekcijas istermina un videja termina

() prasmju uzlabosana, parkvalifikacija (up-skilling) 294

(] darbaspéka / prasmju nodrosinasana perspektivajam nozaréem

ledzivotaju iesaistiSanas limenis muzizglitiba
(% no iedzivotajiem vecuma 25-64 gadi)

Latvija +85’000
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KVALIFIKACIJAS CELSANA NETIEK
IESAISTITAS IZGLITIBAS IESTADES

Ekonomikas ministrija
Ka risina specialistu trukumu uzpémuma? Butiskakie Skérsli darbinieku kvalifikacijas celSanai?

Parak dargi izmaksa 25 16 B

Nav piemérota piedavajuma
N
32% Sadarbojas ar
Attista kvalifikaciju izglitibas estadem o _
iekigji Parak liels attalums

11%
mekléjam
pie konkurentiem

Darbinieki nav motivéti macities

Nevar savienot ar darba grafiku

48% : : Nav laika
Mekle darba tirgn

Trikst uznémuma vadibas atbalsta
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B 5 - |oti batiski W4 3 2 W 1-nav batiski vispar

Avots: PwC Baltijas vaditaju aptauja, FICIL, 2016 Avots: Darba devéju aptauja par kvalificéta darbaspéja pieprasijumu, LDDK, 2016

J uznéméji kvalificétu darbaspéku meklé tirgl vai apmaca; neizmanto
izglitibas iestazu piedavajumu
J Galvenie iemesli — neatbilstoss saturs, laiks, izmaksas
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PASREIZEJIE PIEAUGUSO IZGLITIBAS
i$ k5  PASAKUMI NENODROSINA ILGTSPEJIGU UN
aonomicsmnss - VISPUSIGA PIEAUGUSO I1ZGLITIBAS SISTEMU

Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide (VIAA)
prioritari - mazkvalificétie darbinieki 45+

Projekti jaunieSiem lidz o @l
: et
29 gadiem (JSPA, NVA, B

Bezdarbnieku apmaciba un parkvalifikacija (NVA)

Aktivas novecosanas
stratégijas risinajumi 50+

Atbalsts IKT un netehnologiskam apmacibam, ka art apmacibam, lai sekmétu
investoru piesaisti (LIAA, NVO)

Atbalsts nodarbinato prasmju pilnveidosanai. STEM, rapnieciskais dizains,

datorzinétnesi Ioiistika! u.c. !NVO!

Vecums 10 20 30 40

50 60

Ieviesot tikai planotos ES SF pasakumus netiks sasniegti pieauguso izglitibas

meérki. NepiecieSama pieauguso izglitibas sistéma, kas sp€j atri pielagoties
tirgus vajadzibam.
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Atbalsts nodarbinato apmacibam

EM PARZINA ESOSAS PROGRAMMAS
NODARBINATO APMACIBAM

Atbalsts IKT un netehnologiskam apmacibam, ka ari apmacibam, lai
sekmétu investoru piesaisti

18 milj. EUR

10 nozaru asociacijas (apstrades ripnieciba,
IKT, tdrisma nozare) organizé apmacibas péc
komersantu pieprasijuma

4 milj. EUR 2,9 milj. EUR

LIKTA un LTRK organizé
macibas péc komersantu
pieprasijuma

LIKTA un LTRK organizé macibas péc
komersantu pieprasijuma

Sikie (mikro), mazie, vidgjie,
lielie komersanti (atbalsts 70%-30%
no izmaksam)

Nodarbinato prasmju pilnveidosana

Pasnodarbinatas personas, mikro, mazie, vidgjie, lielie vidgjie, lielie komersanti (atbalsts 45% -
komersanti (atbalsts 70% - 30% no izmaksam) 35% no izmaksam)

Investoru piesaiste — investoram
ir pieejams finanséjums

Darbinieku darbiniek macibam. ia tiek
kvalifikacijas un Atbilstosas kvalifikacijas ? ! ',e U apmaciba '.Ja '€ .
_ _ raditas vismaz 15 darba vietas vai
prasmes darbaspéks, kas sekmétu investat matlidzekl
informacijas un netehnologisko inovaciju V' ves c-': y pa_ a .I zekjos .
komunikacijas ievietanu (raZotnes izveidé) vismaz 1 milj.

tehnologiju joma EUR




Ekonomikas ministrija

Kopgjas
attiecinamas
izmaksas,
ERAF

24 908 242
EUR

NODARBINATO APMACIBU

1.2.2.1.
pasakums
Tehnologiskas
apmacibas

18 000 000
EUR

1.2.23.
pasakums
Netehnologiska
s apmacibas

6 908 242
EUR

PROGRAMMA

1.2.2.1.pasakums «Tehnologiskas apmacibas»

v
v
v

Finanséjums 9 000 000 EUR (1.karta)
Termin$ 31.12.2018.
Finanséjuma sanémeéjs — nozaru asociacijas:

Latvijas Kimijas un farmdcijas uznéméju asociacija
Masinbives un metalapstrades ripniecibas asocidcija

Latvijas Informacijas un komunikdacijas tehnologijas asocidcija
Zalas majas

Latvijas Logu un durvju raZotaju asocidcija

Latvijas Partikas uznémumu federdcija

Latvijas Poligrdfijas uznémumu asocidcija

Vieglas Rapniecibas uznémumu asocidacija

Latvijas Viesnicu un restoranu asocidacija

Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas rapniecibas asocidcija

1.2.2.3.pasakums «Netehnologiskas apmacibas»

v
v
v

Finanséjums 6 908 242 EUR
Termins 31.12.2020.
Finanséjuma sanémeéjs — nozaru asociacijas, valsts parvaldes institlcija:

* Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asocidacija
* Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kamera
* Latvijas Investiciju un attistibas agentira 8




1.2.2.1.pasakums «Atbalsts nodarbinato
apmacibam» 1.karta (1)

Ekonomikas ministrija

>

>

Merkis - NodroSinat atbalstu nodarbinato prasmju pilnveidoSanai, lai sekmétu
tehnologisko inovaciju ievieSanu un darbaspéka produktivitates paaugstinasanu.

Kopa pieejamais ES fondu finans€jums: 18 milj. euro
> 1.karta - 9 milj. euro
» vienam projektam maksimala - 900 000 euro

2.kartu planots uzsakt 2019.gada, planotais ES fondu finanséjums 9 milj. EUR
Finanséjuma sanémeéjs - nozaru asociacijas, Sadas nozares:

= Apstrades ripnieciba

= Informacijas un komunikacijas tehnologijas

= Turisms
Gala labuma guveji - sikie (mikro), mazie, vid€jie, lielie komersanti
Atbalsta intensitate - 30%-70% (atkariba no komersantu statusa)

Atbalstamas apmacibu jomas - STEM (zinatne, tehnologijas, inzenierzinatnes
un matematika), rupnieciskais dizains, datorzinatnes u.c. jomas



1.2.2.1.pasakums «Atbalsts
nodarbinato apmacibam» 1l.karta (2)

= Latvijas Kimijas un farmacijas uznémeju asociacija (LAKIFA)

= Masinblves un metalapstrades ripniecibas asociacija (MASOC)

= Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacija (LIKTA)

= Zalas majas (ZM)

= Latvijas Logu un durvju razotaju asociacija (LLDRA)

= Latvijas Partikas uznémumu federacija (LPUF)

= Latvijas Poligrafijas uznémumu asociacija (LPUA)

= Vieglas Rupniecibas uznemumu asociacija (VRUA)

= Latvijas Viesnicu un restoranu asociacija (LVRA)

= Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas rupniecibas asociacija (LETERA)

» Apmacibu sniedzé&ji - arpakalpojuma veida izvéléti:
= apmacibu centri (Advanced Training&Development,; Baltijas Datoru akadémija;
Meza un koksnes produktu pétniecibas un attistibas institiits; BSM konsultanti;
Leilands un Putnis; Komercizglitibas centrs; Viesnicu un restoranu macibu centrs
u.c.)
= jzglitibas iestades (Rigas Tehniska universitate, Stokholmas Ekonomikas
augstskola Riga, Rigas 3.arodskola,; Tallinn Polytechnic School u.c.)

» Apmacibas uzsaktas 2016.gada III ceturksni

» Informacija par veiktajam apmacibam ir publiski pieejama asociaciju majas lapas
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1.2.2.1.pasakums «Atbalsts
nodarbinato apmacibam» 1l.karta (3)

LAKIFA

MASOC

LIKTA

ZM

LLDRA

Kvalitates risku vadiba farmacija; Apmacibas par
kompozita materialu  pielietoSanu, ventilacijas
iekartam tiro telpu nodrosinasanai

Inovaciju un procesu efektiva vadiba razoSanas
uznémuma (1.-3.modulis); Kvalificétu metinataju
apmaciba un atestacija razosanas efektivitates
uzlaboSanai; NesagraujoSa testéSana ar vizualo

metodi

Projektu vadiba IT nozaré (sagatavosanas kurss
IPMA sertifikacijai un sertifikacija), Programmaturas
testéSana, Oracle tehnologiju programmésana un
uzturésana; IT infrastruktliras parvaldiba/drosiba

Apmacibas par harvesteriem, forvarderiem; Piegades
kézu vadiba un stratégijas misdieniga razosanas
uznémuma; Volvo un Scania kokvedé&ja vadiSana

Razosanas un pakalpojumu procesu inovaciju vadiba;
Risku vadiba razoSanas uznémuma; Pasivo éku
projektéSanas un blvniecibas pamatprincipi; Lean,
Six Sigma pieeja

Razosanas direktori, kvalitates

vaditaji, elektromehanisko
iekartu inzenieri

Metinataji un griezé&ji, produktu
vertétaji un izméginataji,
mehatroniki, konstruktori

datubazu
darbibas

Programmétaji,
administratori, IT
specialisti, tehniki

MeZa masinu/kravas automobilu
vaditaji/operatori, datu ievades
operatori

Eksporta/razosanas/bivdarbu
vaditaji, inzenieri, razosanas
kontrolieri, mérnieki



Ekonomikas ministrija

1.2.2.1.pasakums «Atbalsts
nodarbinato apmacibam» 1.karta (4)

LPUF

LPUA

VRUA

LVRA

LETERA

Procesu orientacija un risku vadiba; Starptautiski
atzitas parvaldibas sisteémas

LietiSko mérijumu ievieSana razoSanas procesos;

Efektivitates paaugstinasana razosanas
uznémuma procesu parvaldiba
Vieda un ilgtspéjiga saimniekoSana razosSanas

vidé; Inovaciju procesi razosanas vadibas vidé ar
jaunako IT pielietosanas iespé&ju izvértéjumu

Nano un biotehnologiju izmantosana; Lean pieeja

Multivides tehnologiju dizains; Oracle tehnologiju
programmeésana un administrésana;
Telekomunikaciju sistému un tiklu administrésana
un uzturéSana; RazoSanas procesu un droSibas
vadiba; IPC standarti

Struktdrvienibu vaditaji,
apstrades operatori

graudu

Tehnologi,
specialisti, kartografi

iespieddarbu

Meistara paligi, tehniki, operatori

Struktdrvienibu vaditaji, pavari,
viesmili, citi jomas specialisti

Telekomunikaciju, informacijas
sisteému/elektro inzenieri/
tehnologi, automatizéetas/
montazas lTnijas operatori,

kvalitates kontrolieri



1.2.2.3.pasakums «Atbalsts IKT un
netehnologiskam apmacibam, ka ari apmacibam,
lai sekmetu investoru piesaisti» (14.06.2016. MK
noteikumi Nr.365) (1)
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Merkis: veicinat pasnodarbinato personu, siko (mikro), mazo, vidéjo un lielo
komersantu produktivitati un darba efektivitati, paaugstinot to darbinieku
kvalifikaciju un prasmes informacijas un komunikacijas tehnologiju joma,
nodroSinat komersantus ar atbilstosas kvalifikacijas darbaspéku, kas sekmétu
netehnologisko inovaciju ieviesanu komersantos, ka ari nodrosinat atbalstu
apmacibam, kas veicinatu investoru piesaisti valstij.

Pieejamais ES fondu finansejums: 6 908 242 euro

Projektu istenotaji:
 Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologiju asociacija (LIKTA)
» Latvijas Tirdzniecibas un rtpniecibas kamera (LTRK)
 Latvijas Investiciju un attistibas agentdra (LIAA)

Gala labuma guveéji: pasnodarbinatas personas, sikie (mikro), mazie,
vidéjie, lielie komersanti

Istenosana: lidz 31.12.2020.



1.2.2.3.pasakuma nosacijumi (2)
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Atbalsta intensitate:

LIKTA LTRK LIAA

pasnodarbinatas personas 70%

sikie(mikro) un mazie

komersanti 70%% 50%
vid€jie komersanti 40% 45%0
lielie komersanti 30%% 35%%

Apmacibu jomas: datorikas apmacibas (LIKTA), netehnologiskas apmacibas
(LTRK), apmacibas investoru piesaiste (LIAA). Apmacibas finansé darba devejs.

Sasniedzamie iznakuma raditaji (lIidz 31.12.2018.): 422 atbalstiti komersanti
un 5540 personas, kas sanem nefinansialu atbalstu (unikalas vienibas)

Statuss: gala labuma guvéju atlases kartibas saskanoSana ar LIKTA, LTRK, LIAA,
projektu iesniegumu iesniegSana sadarbibas iestadé lidz 03.09.2016.

Uzraudziba: reizi ceturksni tikSanas ar LIKTA, LTRK, LIAA
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Paldies!

Ekonomikas ministrija
Adrese: Brivibas iela 55, Riga, LV-1519
Talrunis: +371 6 7013 100
Fakss: +371 6 7280 882
E-pasts: pasts@em.gov.lv
Majaslapa: www.em.gov.lv
Twitter: @EM_gov_lv, @siltinam
Youtube: http://www.youtube.com/ekonomikasministrija
Facebook: http://www.facebook.com/atbalstsuznemejiem
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